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	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
 	Gazi Üniversitesi Akupunktur ve Tamamlayıcı Tıp Merkezi, pandemiyle başlayan ve biten bu zorlu dönemde hasta ve personelini koruyacak şekilde hizmet vermeye devam etmiştir. Pek çok yararlı tedavilere imza atan çalışanlarımızı fedakar hizmetlerinden dolayı kutluyorum. Meslektaşlarımız tarafından ilgiyle izlenen, ancak bu dönem gerçekleştirilemeyen Akupunktur ve Ozon Tedavisi kurslarımızı gelecek sene sağlıklı koşullarda yapmayı bekliyoruz. Akupunktur ve Tamamlayıcı Tıp uygulamaları tam da hayatımızda büyük değişikliklerin olduğu bu dönemde pek çoğumuz için ruhsal, bedensel ve zihinsel birleştirici tedaviler olarak öne çıkmaktadır.  Merkezimizin geliştirilmesi, farklı uygulamalarla zenginleştirilmesi ile sağlıklı ve hasta bireylere hizmet sunması öncelikli hedefimizdir. Bununla birlikte, akademik anlamda atılacak adımlarla Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Anabilim Dalı oluşturularak ileri araştırmalara ortam sağlanmasının gerekliliği de bilinmektedir. 


Prof Dr Didem Tuba Akçalı
										     İmza


[bookmark: B_Hlt17694651]
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I- GENEL BİLGİLER

[bookmark: _Toc158804382]A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Akupunktur ve Tamamlayıcı Tıp Merkezi, geleneksel ve tamamlayıcı tıbbi tedaviler ile; tanı koyarak gerekli tedavileri uygulayan, GETAT alanında eğitim, araştırma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan, bireylerin fiziksel ve ruhsal hastalıklardan korunmasına yardımcı olan ve batı tıbbını destekleyen/tamamlayan bir merkezdir. 
Vizyon
Akupunktur ve Tamamlayıcı Tıp Merkezi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp alanında Türkiye’de öncü kurumlardan birisidir.Bu alanda açılan diğer merkezlere de örnek olmuştur.Bundan sonra da bu özelliğini koruyabilmek için gerekli olan eğitimleri ve faaliyetleri yapmaya devam ederek üniversitemizin  Disiplinler arası ve nitelikli araştırmaları, girişimciliği, üst düzey eğitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve öncü bir kurum olma özelliğini daha da geliştirmek.Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp alanını bir an önce Ana Bilim dalı haline getirerek daha da gelişebilmek.

[bookmark: _Toc158804383]B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

a) Akupunktur, fitoterapi, biyoenerji, ozonterapi, hirudoterapi, nöralterapi, manuel terapi, hipnoterapi, rekleksoloji, kupa terapi, hacamat gibi kırk beşten fazla tamamlayıcı tıp yöntemlerinin etkilerini, etki mekanizmalarını, optimal etki sürelerini ve diğer yönlerini ortaya koymak için bilimsel araştırmalar planlamak ve uygulamak, yurt içi ve yurt dışı araştırma projelerine katkıda bulunmak.
b) Akupunkturla ilgili poliklinikler açarak hasta tedavi etmek, Sağlık Bakanlığı ile iş birliği halinde hekimlere ve diğer sağlık personeline ücretli olarak akupunktur eğitim kursları açmak.
c) Doğal ve sentetik kaynaklı her türlü farmasötik, kozmetik ve diğer endüstriyel hammadde ve ürünlerin geliştirilmesi, formülasyonu, kalite kontrolleri, biyolojik, farmakolojik, toksikolojik ve klinik değerlendirmeleri ile biyo yararlanım ve biyo eşdeğerlilik çalışma ve araştırmalarını yapmak ve yaptırmak.
ç) Tıbbi ve aromatik bitkiler yanında doğal ve sentetik kaynaklı her türlü ilaçların, kozmetiklerin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, teknolojik, biyoteknolojik ve endüstriyel açılardan incelenmesini sağlamak amacı ile gerekli laboratuvar ve üretim tesislerini kurmak.
d) Ülkemizde mevcut flora zenginliği ile biyolojik çeşitliliğinin envanterinin çıkartılması, korunması ve ekonomiye kazandırılması konularında bilimsel araştırmalar yapmak, biyolojik çevrenin korunması bilincinin ülkemizde yerleşmesine katkıda bulunmak.
e) Endüstriyel potansiyele sahip tıbbi ve aromatik bitkiler ve diğer ürünlerin üretimi ile ilgili çalışmalar yapmak ve yaptırmak.
f) İlaç, kozmetik, uçucu yağ, gıda, boya, koku ve tat endüstrileri ile kimya sektörünün gereksinimi olan doğal, sentetik ya da yarı sentetik hammadde, ara madde ve ürünlerin üretiminde dış ülkelere bağımlılığı en aza indirecek çalışmalar yapmak, bilimsel önerilerde bulunmak, danışmanlık yapmak.
g) Anadolu halk hekimliği uygulamalarının öğrenilmesi ve Anadolu halk hekimliği uygulamalarının incelenmesini sağlamak, olağanüstü ve sıradan kabiliyetleri dolaysıyla tedavi uygulayan kişilerin gerçekten tedavi etmeye yönelik böyle bir özellikleri var mı? Bu gibi konularda gerekli araştırma laboratuvarları kurarak Sağlık Bakanlığına bilgi vermek.
ğ) Çalışmalarını ve araştırmalarını yürütürken, gerektiğinde tıbbi laboratuvar, görüntüleme yöntemleri, bilgi işlem, basımevi, ulaşım, atölyeler, toplantı salonları gibi Üniversitenin mevcut imkânlarından yararlanmak.
h) Tamamlayıcı tıp yöntemlerinin hekimler ve halk arasında doğru bir şekilde ve yeterince bilinmesini sağlamak için, gerek hekimlere gerekse topluma yönelik bilgilendirme toplantıları, seminerler, kurslar düzenlemek, projeler yürütmek.
ı) Tamamlayıcı tıp yöntemlerinin kullanımı ve bu yöntemlerle ilgili bilimsel çalışmalar için gereken teçhizat ve malzemelerin teminine çalışmak, desteklemek ve destek almak, bunları bir çatı altında toplayarak araştırmacıların hizmetine sunmak.
i) Merkezin çalışmalarında etkinliği artırmak için ulusal ve uluslararası bilimsel,   kültürel ve teknolojik çalışmalara katılmak; eğitim programları, kurslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri programlar düzenlemek veya düzenlenmesine katkıda bulunmak.
j) Çağdaş teknolojik imkânlardan yararlanarak; konusuyla ilgili ulusal ve uluslararası kişi ve kuruluşlarla yazışmalar ve görüşmeler yapmak, konusuna giren alanlarda her türlü yazılı, basılı, görsel ve işitsel belge ve eserlerden oluşan arşiv, kitaplık dokümantasyon ve enformasyon birimlerini oluşturmak.
k) Merkezin ürettiği her türlü bilimsel ve teknik verileri, buluşları, yenilikleri, üretim, araştırma ve benzeri faaliyetleri ve önerileri bilimsel rapor, bülten, kitap, dergi, broşür, makale, tebliğ, film, resim, fotoğraf, slayt, multimedya ürünü ve benzeri eserler şeklinde yayımlamak.

[bookmark: _Toc158804384]C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc158804385]1- Fiziksel Yapı
		1.1- Eğitim Alanları Derslikler*

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
0–50

	Sınıf
	1

	Uygulama Sınıfı
	3

	Toplam
	1


* Sayı olarak belirtilecektir.

			
			Sınıf Kapasitesi: 30 Kişi
			Sınıf Alanı: 26 m2
			Uygulama Sınıf Alanı: 12 m2
	

1.2- Sosyal Alanlar

Merkezime ait kantin, kafeterya, misafirhane, öğrenci yurdu, lojman, spor tesisleri, toplantı-konferans salonu, sinema salonu, eğitim ve dinlenme tesisi alanları bulunmamaktadır. Öğrenci kulübü ve derneği, okul öncesi eğitim ve ilköğretim faaliyet alanı bulunmamaktadır.
	
		

		

1.3- Hizmet Alanları

	1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	1
	12
	2

	Toplam
	1
	12
	2



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Poliklinik
	1
	
	3

	Çalışma Odası      
	1
	
	3

	Toplam
	2
	
	3



1.4- 
Merkezimize ait ambar alanı bulunmamaktadır. 

	
		
1.5- Arşiv Alanları
Merkezimize ait arşiv alanı bulunmamaktadır. 


	

1.6- Atölyeler

Merkezimize ait atölye alanı bulunmamaktadır. 

	


1.7- Hastane Alanları

	
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Poliklinik 
	1
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	1
	



2- Örgüt Yapısı
                     
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

Bulunmamaktadır

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 2  Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı:  0 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Bulunmamaktadır.

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	
	1
	

	Yazıcı
	1
	1
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	1
	1
	

	Tepegöz
	
	1
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	




4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	5

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	




4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Bulunmamaktadır








4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
Bulunmamaktadır.



4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
Bulunmamaktadır.

	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	



















4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
Bulunmamaktadır.



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	3
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	60
	40



4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	2
	
	2

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	2
	
	2




4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu


	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	100



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri


	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	
	100






4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	50
	50



4.11- İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	1
	
	1

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	1
	
	1



4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri


	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	
	100
	




4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı


	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	

	Yüzde
	
	
	
	100
	
	









5- Sunulan Hizmetler
		
5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Merkezimiz bünyesinde açılan GETAT kurslarında Sağlık Bakanlığı mevzuatına uygun sayıda katılımcıyla eğitimler düzenlenmektedir. Sürekli bir öğrenci kontenjanı bulunmamaktadır.


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Bulunmamaktadır






5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

Merkezimiz bünyesinde açılan GETAT kurslarında Sağlık Bakanlığı mevzuatına uygun sayıda katılımcıyla eğitimler düzenlenmektedir. Sürekli bir öğrenci kontenjanı bulunmamaktadır








5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Merkezimizde Doktora ve yüksek lisans eğitimi verilmemektedir. 




5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler


Merkezimiz bünyesinde açılan GETAT kurslarında Sağlık Bakanlığı mevzuatına uygun sayıda katılımcıyla eğitimler düzenlenmektedir. Sürekli bir öğrenci kontenjanı bulunmamaktadır.



5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK
SAYISI
	HASTA 
SAYISI
	TETKİK SAYISI

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	2
	Yaklaşık 3000 seans 
	




5.3-İdari Hizmetler
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]

5.4-Diğer Hizmetler


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Merkezimizin satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, mali yönetim ve harcamaları Rektörlük Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir.






[bookmark: _Toc158804392]	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	

A. [bookmark: _Toc158804393]İdarenin Amaç ve Hedefleri 


	
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 GETAT alanıyla ilgili Ana bilim dalı kurmak
	Hedef-1 GETAT alanında daha düzenli bilimsel araştırmalar yapmak

	
	Hedef-2 GETAT alanında özellikle hekimlere eğitimler vererek daha yaygın ve bilimsel bir alan oluşturabilmek

	
	Hedef-3 Anabilim dalı kimliğiyle disiplinler arası çalışmaları arttırmak

	Stratejik Amaç-2 GETAT ile ilgili eğitim ve sempozyumlar düzenlemek
	Hedef-1 Bilimsel ortamda üniversitemizi daha ileri seviyeye taşımak

	
	Hedef-2 GETAT alında bilisel çalışmaları arttırmak


[bookmark: _Toc158804394]
B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Yukarıdaki etkinlikleri gerçekleştirebilmek için öncelikle anabilim dalı kurulması ve merkezimizin fiziksel alt yapısının iyileştirilmesi gerekmektedir.
[bookmark: _Toc158804395]
[bookmark: _Toc158804396]	

1- [bookmark: _Toc158804398]Bütçe Uygulama Sonuçları 

[bookmark: _Toc158804402]B- Performans Bilgileri


[bookmark: _Toc158804403]1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

	Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

	1.1.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler

	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Diğer* Etkinlikler
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	 ATATIP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
* Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir.

	 Diğer Etkinlikler
	SAYISI

	GETAT kursları
	4

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	



	1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı
	
	

	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	GETAT 
Kursları

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 ATATIP
	 1
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları

	BÖLÜM ADI
	Makale*
	Bildiri*
	Kitap

	
	A
	B
	A
	B
	

	 
	 
	 1
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	

	* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde
	
	
	




 
1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	









[bookmark: _Toc158804408]IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

[bookmark: _Toc158804409]A- Üstünlükler 

Merkezimizin alanında en eski kurumlardan biri olması güvenilirliği ve eğitim kalitesinin beğenilmesi bir avantaj oluşturmaktadır.
[bookmark: _Toc158804410]B- Zayıflıklar

Anabilim dalının kurulamaması hem akademik alt yapının zayıflamasına hem de fiziksel alt yapının zayıflamasına neden olmuştur. Düzenlenecek eğitim, seminer, kongre vs. etkinliklerde belirli bir bütçenin olmaması, fiziksel alt yapının uygun olmaması bir dezavantaj oluşturmaktadır. Düzenlenecek eğitimlerde dışarıdan eğitmen ve akademik personel katılımı hususunda da bütçe sıkıntısı bulunmaktadır. 

[bookmark: _Toc158804412]
	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Ana bilim dalı kurulumunu gerçekleştirilmesi ve fiziksel alt yapının iyileştirilerek tüm etkinliklere uyumlu bir hale getirilmesi,



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

	Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

	Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

	Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.
  
	Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA –…../…../2009 )


 						                                                   
  
                                                                                                        İmza
                                                                                            Ad-Soyad
                                                                                                          Unvan




Merkez Müdürü


Yönetim Kurulu


İdari Personel










